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Zapojeni tranzitniho programu do vzdélavani zaka

Matefska $kola, Zakladni $kola a Prakticka $kola, Ceské Budé&jovice, Stitného 3 je zapojena do
projektu realizovaného Ustavem specialné pedagogickych studii PAF UP v Olomouci pod
nazvem Systémova podpora kariérového vzdélavani a tranzitnich program@ 7aka se SVP v CR
(reg. ¢. CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805).

Jednim zcilG projektu je zapojit tranzitni program do vzdélavani zak( se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Nase Skola je vramci projektu zapojena do sité Center tranzitni podpory, ve kterych je
ovérovan tranzitni program jako soucast vzdélavaciho programu zakua.

1. Uvodni vymezeni feSené problematiky a vize

Tranzitni program (ddle , TP“), pojiman také jako pldnovdni pfechodu, vychazi ze zahranici,
kde je zndm pod pojmem ,transition planning”. Pro Ceské prostfedi byl modifikovan pod
pojmem ,tranzitni program”, ktery zajiStuje koordinované a komplexni pojeti podpory

v dobé ukoncovani skolni dochdzky u zakd se SVP ze Skoly do dalsi etapy jejich Zivota.

Proces planovani prechodu (tzv. plan prechodu) neni spojovan a orientovan pouze na oblast
prace a zaméstnanost (jak je v ¢eském prostiedi ¢asto chapdno), ale jedna se o cilenou praci
souvisejici s tématem ukoncovanim Skolni dochazky zdka se SVP a blizicim se odchodem
z prostiedi Skoly do dalsi etapy jeho Zivota (ideadlné tedy dosazeni co nejvysSsi miry
samostatnosti) na vice tematickych urovnich — napf. dalsi vzdélavani, volny cas, Zivot

v komunité, udrzeni psychické pohody apod.

2. Zacileni oblasti planovani prechodu ze skolniho prostredi do dalsi etapy Zivota Zaka

Vystupem procesu planovani pfechodu ze skolniho prostfedi do béZzného zplisobu Zivota je
vytvoreni portfolia konkrétniho Zaka, obsahujiciho tzv. prechodové domény (napf.
vzdélavani, prace, volny Cas, rodina, komunita, socidlni sluzby, dalsi navazné sluzby apod.).
Zde je také uvedeno a popsdano to, co si zak dal po skole (ne)preje délat; co jej bavi; jaké ma
sny a v ¢em by se chtél i s pomoci druhych dal rozvijet; jaké jsou pfilezitosti v misté, kde Zije,

jaké jsou navazné sluzby, komunita, rodina, pratelé aj.

Zpracované portfolio obsahuje konkrétni cile Zaka véetné definovani pfipadné miry potrebné

podpory k dosazeni stanovenych cild. Smyslem celého procesu planovani prechodu je
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maximalné mozné zajisténi nejvhodnéjsich, dostupnych a dosaZitelnych podminek pro co

mozna nejvice plynuly prechod Zaka ze Skoly do dalsi etapy jeho Zivota.

Portfolio kazdého Zdka (tzv. plan prechodu) je videalnim pripadé syntézou informaci,

zamérenou na:

e Samostatny zplisob Zivota — podstatou je vytvofit u zak(l plan na podporu co nejvice
samostatného zpUsobu Zivota po Skole. Jeho tvorba vychdzi z mapovani situace daného
zaka.

Hodnoceny a zpracovany jsou vzdy:

- prani, cile samotného Zaka,

- prani, cile Zaka z pohledu jeho rodiny,

- moZnosti komunity,

- moznosti a dostupnost ndvaznych sluzeb,

- moZnosti pracovniho uplatnéni dle dovednosti a schopnosti Zaka,

- vhodnost a dostupnost forem dalSiho vzdélavani apod.

Zasadni je dlraz na samostatnou aktivitu zdka, vidy s prihlédnutim k moZnostem a

limitdm vychazejicim z miry daného postizeni.

U zakl, ktefi jsou motivovani a schopni uplatnit se na trhu prace, bude prechodova
doména prace/zaméstnani vice popsana véetné individualni ¢i skupinové praxe daného

zaka u konkrétniho zaméstnavatele.

e Prace/zaméstnani — oblast je zaméfena na individudlni praxe v béZzném pracovnim
prostredi, které by se po skonéeni vzdélavani mohly stat navazujicim zaméstnanim. Na

praxich jsou zajistény, dle individualni potieby, asistence prostfednictvim asistenta TP.

Po vytipovani vhodného pracovisté pro uskutecnéni praxe je tfeba zejména vytvofit
individualni plan praxe (misto vykonu praxe, odkdy dokdy, jaké pracovni ¢innosti bude
vykonavat, nacvik potfebnych dovednosti apod.), provést zaskoleni v praci, provést

Skoleni v bezpecnosti prace, provadét pripravu a zadavani prace, provadét pribéznou
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kontrolu a hodnoceni a provést zavérecné vyhodnoceni praxe. Aby praxe méla ocekavany
pfinos, je tfeba, aby na jednotlivych krocich spolupracovali vSichni zlU¢astnéni — Zak,
zaméstnavatel, Skola, poskytovatel sluzby tranzitniho programu (socidlni sluzba ¢i jina

zainteresovana organizace).

Kli¢ovou roli pfi podpore planovani prechodu ma:
- spolecné hledani a zjistovani Zivotnich cild konkrétniho Zaka,
- znalost a diagnostikovani jeho potfeb,
- véetné mozZnosti dalSiho rozvoje, seberealizace a miry potfebné podpory nutné

k dosazeni stanovenych cil(.

Smyslem pldnu prechodu neni pouze feSeni a zajisténi individualnich praxi u béinych
zaméstnavatelll, ale komplexni podpora zaka s vysokou mirou potirebné podpory, které
jejich zdravotni postizeni aktualné limituje natolik, Ze se nemohou ¢i nechtéji po ukonceni
Skoly dale seberealizovat na otevieném Ci chranéném trhu prace. U nich je nutné plan

pfechodu vice orientovat na feseni a zajisténi jejich dalsiho Zivota po ukonceni vzdélavani.

U vSech Zaka je doporuceno, aby byly zjistény vSechny pfechodové domény (vzdélavani,

volny ¢as, Zivot v komunité, udrzeni psychické pohody, prace, ndvazné sluzby aj.).

Cilem planu prechodu je pfipravit realisticky a splnitelny harmonogram ¢{innosti

a aktivit, ktery zvysi uplatnitelnost Zaka v pracovnim i ve spolec¢enském Zivoté.

3. Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou Zaci se SVP (prakticka Skola dvouleta je uréena zakim se stfedné
tézkym mentdlnim postizenim, pfipadné lehkym mentdlnim postizenim v kombinaci s dalSim
zdravotnim postizenim). S témito zaky by mél byt proces planovani prechodu zahdjen a

feSen nejpozdéji na zacatku predposledniho roku skolni dochazky.
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4. Harmonogram realizace tranzitniho programu

Tranzitni program (TP):

1) Vysvétleni TP, nabidka TP Zzaklm, vytipovani a dojednani zaku, ktefi se jej chtéji
Ucastnit.

2) Kontaktovani a schiizka s rodici o zapojeni Zaka do TP a mozZnosti spoluprace.

Tranzitni program (TP):

1) Zjistovani informaci o zakovi (pracovni zkuSenosti, s¢im pomaha doma,
vyuzivani kompenzacnich pomucek apod.), analyza schopnosti a podpory ,,Mira

p potifebné podpory”. Nastroje: Profil na jednu stranu, silné a slabé stranky, prani,

RIEN co mé bavi délat, ¢im bych chtél byt apod., vyhody prace.
2) Exkurze u zaméstnavatele — utvareni predstavy o tom, co znamena chodit do
prace (jaké mame druhy zaméstnani — charakter, odména, napli prace, co
k tomu potfebuji, abych ji mohl vykonavat, pracovni doba).
Tranzitni program (TP):
1) Zjistovani informaci o zakovi, dokonceni ,,Miry potfebné podpory”. Kompletace
Profilu na jednu stranu a dalSich nastroji v ramci planovani zaméreného na
¢lovéka (PZC).
HSTOPAD 1 5} p¥prava na schiizku: 2ék/rodice/dalsf osoby.
3) Exkurze do firem.
4) Vytvareni zakladnich a jednoduchych pracovnich navykl a dovednosti.
Bezpecnost prace na pracovisti.
Tranzitni program (TP):
1) Realizace schlizky: Zak/rodi¢e/dalsi osoby s vyuZitim nastroje ,Mapa“ nebo
»Cesta”. Vysledkem ma byt zmapovani konkrétnich predstav o praci Zzaka. U zaku
smérfujicich mimo zaméstnani dlraz na zmapovani oblasti samostatného
PROSINEC zpﬂéf)kzu'iivqtla (lkomu[\ikace, dovednosti, bydleni, volny ¢as, dalsi vzdélavani,
vyuzivani socialnich sluzeb).
2) Vytvoreni akéniho planu (konkrétni ukoly, co je potfeba udélat, odpovédnost,
terminy, jak poznam, Ze je splnéno).
3) Aktivni osloveni zaméstnavatell pro vykon praxe od ledna.
4) Vanoc¢ni dilny.
Tranzitni program (TP):
1) Prfiprava na vykon praxe v ramci prostredi Skoly (pokud je realné).
2) Aktivni vykon praxe s asistenci.
3) Podpora socidlnich dovednosti Zika: komunikace, jak se prezentovat
LEDEN (v zaméstnani, zafizovani osobnich zélezitosti), zésady vhodné/nevhodné

komunikace apod.).

4) Seznamenis Urady, které potfebujeme k Zivotu (Urad prace, OSSZ, |ékar aj.).

5) U zakd sméfujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych
k nejvice samostatnému zpUsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, mozZnosti
bydleni, volny ¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Vpripadé potreby zabezpeceni pomlicek potfebnych pro plnéni pracovnich

UNOR dkold.

4) Podpora komunikace — seznamovaci rozhovory, chovani v préci, jak komunikovat
na pracovisti apod.

5) Exkurze.

6) U Zakd smérujicich mimo zaméstnani podpora vybranych oblasti, potfebnych
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k co nejvice samostatnému zpUlsobu Zivota po skole (dalsi vzdélavani, moznosti
bydleni, volny ¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Hodnoceni vykonu praxe — revize o (ne)vhodnosti praxe a dalsSiho sméfovani
Zaka.

BREZEN 4) Revize akéniho pldnu — co se dafi, co je potieba zménit apod.

5) Podpora dovednosti k ziskani zaméstnani — Zivotopis, motivacni dopis, jak hledat
praci, osloveni (tel., e-mail, osobné), pracovni smlouva, plat.

6) U Zakd sméfujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani mozZnosti
a zdroju podporujicich vybrané oblasti Zaka smérem k samostatnému zpUsobu
Zivota po skole (dalsi vzdélavani, moZnosti bydleni, volny c¢as apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) NAavstéva uradu prace.

4) Exkurze.

5) Prace na pocitaci a hospodareni s penézi (e-mailova komunikace, vyhledavani

DUBEN pracovnich nabidek, dopravnich spojeni, poznavani minci a bankovek, bankovni
ucet, manipulace s penézi, nakupovani aj.).

6) U zak( smétujicich mimo zaméstnani aktivni vyhledavani moznosti a zdrojl
podporujicich vybrané oblasti Zdka smérem k samostatnému zpUsobu Zivota po
Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni, volny ¢as apod.).

7) Ptiprava podkladd na plan prechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi
vzdélavani, podpora samostatného zpUlsobu Zivota, Zivot v komunité apod.).

Tranzitni program (TP):

1) Trénink dovednosti souvisejicich s praxi.

2) Aktivni vykon praxe s asistenci.

3) Zhodnoceni uplynulého obdobi (leden—duben) formou revize akéniho planu,
miry potfebné podpory a celkové zhodnoceni prace Zaka.

4) Aktualizace nastroje Profil na jednu stranu s doplnénim o pracovni profil Zaka.

KVETEN 5) U Zakd smérujicich mimo zaméstnani aktualizace nastroje Profil na jednu stranu
s doplnénim o moznosti a zdroje podporujici vybrané oblasti Zdka smérem
k samostatnému zpUsobu Zivota po Skole (dalsi vzdélavani, moznosti bydleni,
volny cas apod.).

6) Finalizace planu prechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora
samostatného zpUsobu Zivota, Zivot v komunité apod.), ktery bude predstaven
na schilizce v ¢ervnu.

Tranzitni program (TP):

1) Ukonceni aktivniho vykonu praxe.

2) Podékovani zaméstnavatellim.

CERVEN 3) Realizace reflektivniho setkani zdka, rodici a dalSich osob (napf. asistent,
zaméstnavatel, socialni sluzby) — shrnuti a vyhodnoceni.

4) Finalizace planu prechodu do dalsi etapy Zivota (prace, dalsi vzdélavani, podpora

samostatného zpUsobu Zivota, Zivot v komunité apod.).
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Formy realizace praxi/exkurzi u zaméstnavatelG:

individualni praxe dle dovednosti a schopnosti daného Zaka zamérené na posileni
jeho pracovnich cinnosti (sobéstacnosti a samostatnosti; zvySovani kompetenci
spojenych s hledanim, ziskdnim a udrzenim si pracovniho mista);

- individualni praxe dle moZnosti Skoly;

- individualni praxe dle trhu prace (otevieny ¢i chranény);

- exkurze u zaméstnavatelU;

- skupinovd praxe dle moznosti Skoly a trhu prace (se zamérenim na posileni

pracovnich ¢innosti zak().

Podplirné formy:
- planovani zamérené na ¢lovéka;
- setkani se zakonnymi zastupci;
- setkdni se zastupci ndvaznych sluzeb (napt. socidlni sluzby);

- asistence na pracovisti (zaméstnanec Skoly, firmy, socialni sluzby);

5. Casova dotace realizace tranzitniho programu

Realizace tranzitniho programu bude probihat zejména v ramci vyucovacich predméta ze
vzdélavaci oblasti Odborné cinnosti (Rodinna vychova, Priprava pokrma a Rucni prace), ale i
v dalSich predmétech (Zaklady spolecenskych véd, Vychova ke zdravi). Tydenni casova

dotace vénovana tranzitnimu programu se bude pohybovat v rozmezi 2 az 6 hodin tydné.

6. Oblasti stavajiciho SVP skoly, které jsou zménény (ovlivnény, zasazeny...) tranzitnim
programem

A. Klicové kompetence a vychovné-vzdélavaci strategie vedouci k jejich naplnéni:
Kompetence k uceni

- vést zaky k sebehodnoceni, poznavani vlastnich pokroku a nalezeni vlastnich chyb

- vést zdky k samostatnému vyhledavani informaci spojenych s vykonem c¢innosti
realizované s podporou tranzitniho programu (tisk, internet, komunikace s partnery)

- naucit zdky pouZivat osvédcené postupy pfi osvojovani uciva, upeviovat ziskané
védomosti a dovednosti

- motivovat Zaky k uceni a ocenovat jejich pokrok
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Kompetence k feSeni problému
- vést zdky k rozpozndani a feSeni problémovych situaci, se kterymi se setka pfi
pldnovani a realizaci tranzitniho programu a které jsou zaroven freSitelné jeho
vlastnimi silami
- vést zaky k pfijimani ddsledkd svych rozhodnuti a zhodnoceni vysledk( feseni
- vést zaky ke schopnosti popsat problém, umét se svéfit a pozadat o radu, dobrou
radou se fidit
Komunikativni kompetence
- srozumitelné vyjadiovani, komunikace se spoluzaky, s uciteli a dospélymi

- chdpani obsahu sdéleni, nazoru jinych a pfimérené reagovani
- ziskané komunikativni dovednosti uplatfiovat v interpersondlnich vztazich i s cizimi
osobami, se kterymi se v ramci TP setkava

Kompetence socidlni a personalni
- spoluprace ve skupiné pfi feseni ukolu

- vytvareni pravidel tymové prace

B. Vychovné-vzdélavaci strategie:

Vychovné vzdélavaci strategie, vedouci k utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci, jsou

uplatiovany vSemi pedagogy, pficemz respektuji riznorodost osobnostnich zvlastnosti zakd.

Formou praktickych ¢innosti ve vzdélavaci i praktické sloZzce vzdélavani jsou u zaku, na urovni
jejich schopnosti a mozZnosti, vytvareny a rozvijeny jednotlivé klicové kompetence. V
praktické Skole dvouleté jsou rozvijeny také odborné kompetence: zdsady bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci; kvalitni prace a ekonomické jednani.

Kompetence pracovni:

- vytvdfeni pozitivniho vztahu k manudlnim cinnostem a ovéfovani Urovné pracovnich
dovednosti
- vytvareni predstavy o svém budoucim pracovnim uplatnéni s ohledem na redlné

moznosti a zajmy
Dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci:
- dodrzovani pravnich predpisu v oblasti bezpecnosti prace, pozarni ochrany a hygieny
- pouZivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkd

- spoluvytvareni bezpecného pracovniho prostredi
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C. Vzdélavaci oblasti

Jazyk a jazykovd komunikace: vysledek vzdélavani (VV): komunikovat v béZnych situacich;

ucivo: komunikace na pracovisti (na misté dalSiho pUsobeni), spolecenské fraze, porozuméni

pokynim, vyjadreni zdkladnich potreb a pozadavka.

Matematika a jeji aplikace: VV: orientovat se v Case s presnosti na pllhodiny, urcit ¢as na

digitalnich hodinach; ucivo: jizdni fady, planovani (dojet na praxi na stanoveny ¢as, hlidat si

dobu, kdy ma odejit...).

Clovék a spoleénost: VV: zvladat zakladni pravidla spole¢enského chovani; ucivo: chovéni na

verejnosti, v dopravnich prostfedcich, na pracovisti.

Rodinna vychova: VV: uplatfiovat hygienické zdsady a ndvyky v osobni hygiené; ucivo: osobni

hygienické navyky na pracovisti, na misté dalsiho plsobeni.

D. Priifezova témata (PT)
Osobnostni a socialni vychova:

e Rozvoj schopnosti pozndavani - rozvijeni smyslového vnimani, pozornosti a
soustfedéni; upeviovani dovednosti zapamatovani, feSeni problému; prohlubovani
dovednosti pro celozivotni uéeni

e Sebepoznani a sebepojeti - zndm sebe sama, moje chovani, druzi jako zdroj
informaci o mné; moje vztahy k sobé a druhym lidem

e Mezilidské vztahy — nacvik chovani podporujiciho dobré vztahy (respekt, podpora,
pomoc); lidska prava jako regulativ vztah(

Osobnostni a socidlni vychova:

e Svét prace - hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace a jejich aplikace
na moznosti pracovniho uplatnéni (pracovni ¢innosti, pracovni prostiedky,
pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci), trh prace a jeho
ukazatele, pozadavky zaméstnavatell, problémy nezaméstnanosti, ziskavani
informaci pfi hledani zaméstnani — prace s informacemi

e Sebeprezentace - pisemna i verbalni, sestavovani zadosti o zaméstnani, Zivotopis,
pfijimaci pohovor — modelové situace, komunikace s Urady a osobni prezentace pfi
hledani zaméstnani

e Pracovné pravni legislativa - zakonik prace, pracovni pomér, zaméstnanec,
zaméstnavatel, prdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, mzda a jeji slozky,
informacni, poradenské a zprostifedkovatelské sluzby v oblasti hledani zaméstnani,
urady prace, rekvalifikace
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7. Ucebni plan

TP je realizovdn v ramci rozsahu praktickych ¢innosti v odbornych cinnostech, tudiz

nedochazi ke zménam v uc¢ebnim planu.

8. Dokumentace souvisejici s tranzitnim programem

A. Reditelstvi $koly
- Smlouva o individudlni praxi
- Smlouva o skupinové praxi

o s ’

- Seznam zaku ucastnicich se TP

B. Dokumentace souvisejici s konkrétnim zakem

Portfolio — informace o zdkovi — pfechodové domény, mira potfebné podpory

- Zapis ze setkani + akéni pldn

Kontrolni seznam planovanych a realizovanych Cinnosti

- Zdpis z asistence na praxi

9. Personadlni zabezpeceni tranzitniho programu
A. Metodik TP
- vede pravidelné schizky s vybranymi zaky;
- pracuje s vybranymi zaky na zakladé principd planovani zaméreného na ¢lovéka;

- sestavuje osobni profil Zaka, zajistuje a vytvari individualni plany pro zaky;

- podporuje Zaka ve vytvoreni vlastni predstavy o budoucim Zivoté ¢&i pracovnim

uplatnéni, rozvoje pracovnich a socialnich dovednosti;
- mapuje trh prace;
- vytipovava vhodné praxe pro zaka;
- vyhledavd zaméstnavatele;
- dojednava schiizky se zaméstnavatelem a podminky pro praxi;
- podporuje zaka pti realizaci praxe na otevieném ¢i chranéném trhu prace;
- vyhodnocuje situace a plany Zaka;

- spolupracuje s asistentem TP;
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10.

b)

- komunikuje s rodinou a dalSimi podpUrnymi osobami v okoli Zaka.

Asistent TP
- poskytuje podporu zdkovi pti nacviku pracovnich a socialnich dovednosti;

- poskytuje podporu Zakovi pfi doprovodu na a z mista vykonu praxe, pfi vykonu praxe;

- pozoruje prubéh prace zdka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodné;jsi postup prace;

- pomahad Zdkovi ziskat dovednosti potfebné k samostatnému vykondvani pracovnich
ukoll;

- je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory zdkovi v zacéleriovani do kolektivu
spolupracovnik;

- pomahad zdkovi rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zaméstnavatelem, nadfizenymi
a spolupracovniky;

- podporuje kolegy ve spravném zadavani pracovnich ukoll zakovi;

- podporuje zaka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji neptfimo;

- je odpovédny za sledovani a zaznamenavani nedostatku a obtizi v pribéhu praxe;

- ve spolupraci s metodikem navrhuje strategie rfeSeni obtizi na pracovisti, sleduje a

zaznamendva vysledky pouzité strategie.

Vyucujici zaka

- obsah i formy vyuky planuje se ohledem na cile a principy tranzitniho programu;

- klade duraz na nacvik dovednosti, které Zzak prakticky vyuZije v zavislosti na
konkrétnim zaméreni individualniho planovani (portfolia zaka);

- pfi planovani ucebniho pokroku zdka uUzce spolupracuje s dalSimi vyulujicimi a se

vSsemi aktéry tranzitniho programu konkrétniho zaka.

Technicko-materialni zabezpeceni tranzitniho programu

Ochranné pomlicky souvisejic s prilbéhem praxi

Kancelarské potreby (papiry raznych formatl pro planovani zaka — MAPA, CESTA..,;
pastelky, fixy, ktidy...; kancelafské slozky)
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10. Organizace a pracovisté, na nichzZ je realizovan tranzitni program

A. Externi zaméstnavatelé
V ramci principl planovadni zaméreného na ¢lovéka a zjisténych pracovnich dovednosti,
schopnosti a preferenci Zaka vytipovat zaméstnavatele na otevieném ¢i chranéném trhu
prace. V pfipadé, Ze Zzak nema predstavu, oslovit zaméstnavatele a prostfednictvim praxe
vyzkouset vhodnost ¢i nevhodnost pracovniho uplatnéni dle zdjmu Zdka. Pracovisté by

mélo reflektovat zajmy zéka.

B. Vlastni zdroje
Zaci budou podle moznosti vykondvat praxi v matefské $kole, kterd je sou¢asti Mateiské

gkoly, Zakladni $koly a Praktické $koly, Ceské Budé&jovice, Stitného 3.

C. Zarizeni socialnich sluzeb
Metodik TP (vychovny poradce) vede seznam poskytovatell socidlnich sluzeb, které by
mohli Zaci vyuzivat v pribéhu ¢i po ukonceni Skoly (napf. socidlni rehabilitace, aktivizacni

sluzby, volnocasové, stacionare aj.).

V Ceskych Budéjovicich dne 26.8.2021
Mgr. Jiti Zemko
reditel skoly

Skolska rada vzala na védomi dne 30.8.2021.
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